
ENROLLMENT VERIFICATION

1. Proof of Age:
Documents (One of the following):

Birth Certificate,  Passport or Visa

2. Proof of Parent/Guardianship:
Documents (One of the following):

Valid Driver’s License, State ID,
Passport or Military ID

3. Proof of Address:
Documents (One of the following):

Current Signed Lease or Mortgage
Statement or
Current official letter from
government agency (Department of
Social Service, Department of
Health & Hospitals, etc.) or
Utility Bill (Entergy, Sewerage and
Water Board, etc.)

4. Proof of Income: Please provide all that
apply

Provide 4 consecutive check stubs within
the previous 45 days, for ALL parent(s) and
other adult(s) living in the household,
including Social Security Income benefits

Or official employer letter stating place
of employment, hourly rate of pay &
average number of hours worked per
week 

A statement from the Social Security
Administration verifying that the child listed
on the application is a recipient of SSI
benefits, which must be accompanied by
two current pay statements.
Unemployment Benefits – must submit a
Monetary Determination letter from the
Workforce Commission.

Or proof of HiRE Account 
If applicable, please submit a SNAP/Food
Stamps benefits statement letter. This letter
must include the parent/guardian’s name,
the child's name, and valid effective dates.
Additionally, if you have a job and receive
SNAP benefits, please provide proof of
both.



KIỂM TRA NHẬP HỌC
1. Bằng chứng về độ tuổi:
Giấy tờ (Một trong những giấy tờ
sau):

Giấy khai sinh, Hộ chiếu hoặc
Visa

2. Bằng chứng về Cha mẹ/Người
giám hộ:
Giấy tờ (Một trong những giấy tờ
sau):

Giấy phép lái xe hợp lệ, ID tiểu
bang, Hộ chiếu hoặc ID quân đội

3. Bằng chứng về địa chỉ:
Giấy tờ (Một trong những giấy tờ
sau):
Bản kê khai hợp đồng thuê hoặc
thế chấp đã ký hiện tại hoặc
Công văn hiện tại của cơ quan
chính phủ (Sở Dịch vụ Xã hội, Sở
Y tế & Bệnh viện, v.v.) hoặc
Hóa đơn tiện ích (Nhà vệ sinh, Hệ
thống thoát nước và cấp nước,
v.v.)

4. Bằng chứng về thu nhập: Vui lòng cung
cấp tất cả những gì áp dụng

Cung cấp 4 cuống séc liên tiếp trong vòng
45 ngày trước đó cho TẤT CẢ cha mẹ và
(những) người lớn khác sống trong hộ gia
đình, bao gồm cả trợ cấp Thu nhập An
sinh Xã hội

Hoặc thư chính thức của nhà tuyển
dụng nêu rõ nơi làm việc, mức lương
theo giờ và số giờ làm việc trung bình
mỗi tuần 

Một tuyên bố từ Cơ quan An sinh Xã hội
xác minh rằng đứa trẻ có tên trong đơn là
người nhận trợ cấp SSI, phải kèm theo hai
bảng kê lương hiện tại.
Trợ cấp Thất nghiệp - phải nộp thư Xác
định Tiền tệ từ Ủy ban Lực lượng lao
động.

Hoặc bằng chứng tài khoản HiRE 
Nếu có thể, vui lòng gửi thư báo cáo phúc
lợi SNAP/Phiếu Thực phẩm. Thư này phải
bao gồm tên phụ huynh/người giám hộ,
tên của trẻ và ngày có hiệu lực hợp lệ.
Ngoài ra, nếu bạn có việc làm và nhận trợ
cấp SNAP, vui lòng cung cấp bằng chứng
về cả hai.



VERIFICACIÓN DE INSCRIPCIÓN

Prueba de Edad:
Documentos (Uno de los siguientes):

Acta de Nacimiento, Pasaporte o
Visa

2. Prueba de Padre/Tutela:
Documentos (Uno de los
siguientes):
Licencia de conducir válida,
identificación estatal, pasaporte o
identificación militar

3. Comprobante de domicilio:
Documentos (Uno de los siguientes):

Declaración de arrendamiento o
hipoteca firmada actual o
Carta oficial actual de una agencia
gubernamental (Departamento
de Servicio Social, Departamento
de Salud y Hospitales, etc.) o
Factura de servicios públicos
(Junta de energía, alcantarillado y
agua, etc.)

4. Comprobante de ingresos: proporcione
todo lo que corresponda.

Proporcionar 4 talones de cheques
consecutivos dentro de los 45 días
anteriores, para TODOS los padres y otros
adultos que viven en el hogar, incluidos los
beneficios de Ingresos del Seguro Social.

O una carta oficial del empleador que
indique el lugar de empleo, la tarifa
salarial por hora y el número promedio
de horas trabajadas por semana. 

Una declaración de la Administración del
Seguro Social que verifique que el niño
que figura en la solicitud recibe beneficios
de SSI, que debe ir acompañada de dos
declaraciones de pago actuales.
Beneficios de Desempleo – debe presentar
una carta de Determinación Monetaria de
la Comisión de la Fuerza Laboral.

O prueba de cuenta HiRE 
Si corresponde, envíe una carta de
declaración de beneficios de
SNAP/Cupones para alimentos. Esta carta
debe incluir el nombre del padre/tutor, el
nombre del niño y las fechas de vigencia
válidas. Además, si tiene un trabajo y
recibe beneficios SNAP, proporcione
prueba de ambos.


